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O VIVERK

1. FORORD

Viverk ar ett foretag med lang erfarenhet inom svensk industri
med huvudkontor och tillverkning i smalandska Vislanda. For att
vi skall kunna uppratthalla en langsiktig och sund verksamhet ar
det av storsta vikt att var och en av oss upptrader ekonomiskt,
socialt och etiskt ansvarsfullt nar vi utévar vart arbete eller pa
annat satt representerar Viverk. Vi tar ansvar och har kontroll i
de miljéer dar vi ar verksamma samt gentemot affarspartners
och samhallet i allménhet.

Vi bedriver var verksamhet med hog integritet, transparens i
den man det gar och kravs och moral gentemot alla parter,
inklusive kollegor, kunder, leverantérer, andra affarspartners
och samhallets representanter.

Detta dokument beskriver de viktigaste principerna som ska
vagleda och styra vart arbete och agerande for att sakerstalla
att vi alltid handlar pa ett korrekt satt som framjar Viverks och
samhallets basta. Det ar ett rattesndre nar du i stunden fattar
beslut, prioriterar och bestammer hur du ska agera gentemot
kunder, kollegor och partners. Tillsammans hjalps vi at att bidra
till en sund och ansvarstagande verksamhet.

Michael Wickell

VD
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O VIVERK

2. VARDEGRUND

Var vision ar att skapa en renare produktvarld med lagre klimatavtryck. Det gor vi genom att
designa och tillverka behovsoptimerad och hallbar industritvattutrustning i varldsklass, for att
vara kunder ska uppna den renhet isina produkter som medfor hogsta kvalitet och lang
livslangd. Som experter inom renhetsteknik méter vi renhetskraven fér att kundens produkter
ska kunna leverera optimalt ar efter ar med minsta mojliga miljopdverkan. Vi arbetar langsiktigt
med vara kunder i ett tatt samarbete fore, under och efter leverans.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare genom tydliga mal, éppet klimat, delaktighet, kompetens-
och produktutveckling, ha respekt for, varna om och hjalpa varandra som ett team. Vi vill vara
det, pd marknaden, valkdnda och trygga forstahandsvalet. Viverk ska vara synonymt med
kundnojdhet genom lyhérdhet, kompetens, kvalitet och service. Vi vill uppna en hallbar och
framgangsrik design- och tillverkningsprocess genom att tillsammans ta till vara och
utveckla var kompetens.

KOMPETENS Vi ar professionella i var yrkesroll, i forbattringsarbetet, i kommunikationen,
i malinriktat genomférande av dtaganden och i vart kundbeméotande. Vi vill utvecklas och
vi kdnner stolthet éver vad vi kan och gor.

KVALITET Vi kdnner engagemang i affaren, for vara produkter och lésningar och i
samarbetet. Grunden till var framgang vilar pa en stark tilltro till produktutveckling och
innovation. Tack vare att vi oavbrutet stravar efter att hitta nya och battre vagar, kan vi
utveckla unika lésningar helt anpassade efter vara kunders behov.

SERVICE Vi ar mentalt och fysiskt tillgangliga for vara kunder, vara kollegor, saval chefer
som medarbetare samt for andras tankar och idéer. Vi lamnar inte en kund, kollega eller
partner i sticket.

Vi visar respekt for allas asikter, for andra manniskor, for egen och andras tid, for lagar och
regler och for hur vi utnyttjar vara resurser. Vi stravar efter hogsta mojliga sakerhetsniva, och
vi kdnner ansvar for egen och andras sakerhet. Inom det omrade dar vi har inflytande ska vi
strava efter att tillse att vara leverantorer, underentreprendrer, agenter och andra partners
foljer principerna i var Code of Conduct.
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O VIVERK

3. AFFARSETIK

ANTI-KORRUPTION

Korruption utgor ett hot mot samhallet eftersom det hindrar ekonomisk, social och demokratisk
utveckling. Darfor tolererar vi inte nagon form av betalning eller incitament som goérs med avsikt
att paverka ett affarsbeslut. Vi vill att vara affarsrelationer ska vara baserade pa fértroende,
basta tekniska 16sningen, miljdmassigt basta och det ekonomiskt basta alternativet, Viverk tar
helt avstand ifran mutor och fusk.

Som anstalld pd Viverk accepterar du inte mutor eller mutar andra. Utbyte av gdvor och
gastfrinet kan forbattra arbetsrelationer men far aldrig ges som incitament fér en affars-
uppgorelse.

INTRESSEKONFLIKTER

Det kan uppsta situationer dar en anstallds privata intressen kan std i konflikt med Viverks
intressen. Beroende pa hur den anstallde agerar i en sadan situation kan det skada Viverk. Ett
exempel pa en sadan konflikt skulle vara om en anstalld valjer att kopa nagot fran en leverantor
dar en nara van arbetar, trots att priset ar mycket hdgre an marknadspriset.

Om en anstalld befinner sig i en uppenbar eller faktisk intressekonflikt skall han/hon informera
sin chef om situationen och tillsammans hitta en 16sning dar ingen skada asamkas Viverk.

RATTVIS KONKURRENS & ANTI-KARTELLBIILDNING

Fri marknadskonkurrens gynnar alla aktérer pa marknaden, och darfor ska Viverk och dess
anstallda aldrig delta i nagra kartellmassiga eller pa andra satt konkurrenshindrande aktiviteter.
Vi ingdr inte nagra antikonkurrensavtal med konkurrenter, leverantérer eller kunder. Vi foljer
gallande lagstiftning om konkurrens och kartellbildning.

INTERNATIONELL HANDEL

For att forhindra Overtradelse av internationell lag och manskliga rattigheter finns det en rad
olika restriktioner och sanktioner utfardade av internationella myndigheter och organisationer.
T.ex. begransas exporten av vissa varor, teknik och digitala tjanster, och handelssanktioner
begransar eller férbjuder vissa handels- och finansiella transaktioner.

Anstallda pa Viverk som Overvager att gora affarer med nagot land, féretag, organisation eller
individ maste proaktivt genomfora noggranna undersokningar for att sakerstalla att vi inte
samarbetar med nagon som finns upptagen i sanktionslistor. All export vi deltar i maste folja
internationella exportregler.
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O VIVERK

FINANSIELLT ANSVAR

Vi redovisar alla finansiella transaktioner i enlighet med arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allménna rad.

4. FORETAGSINFORMATION & -TILLGANGAR

DATASKYDD

Hanteringen av personuppgifter for anstallda, fore detta anstallda, kunder, leverantérer och
andra berdrda parter utfors i enlighet med GDPR och tillamplig svensk lagstiftning. Fér mer
information, se vara policys 02,71 Dataskyddspolicy GDPR och 02,12 Dataskydd GDPR.

INTELLEKTUELL EGENDOM & KONFIDENTIELL INFORMATION

Information och tekniskt kunnande ar viktiga tillgangar, bade i fysisk och digital form. Det maste
darfor hanteras med forsiktighet for att undvika forlust eller stéld. Immateriella tillgdngar
inkluderar kanslig information som preliminara resultat, affarsplaner, planerade fusioner och
forvarv, kommande affarer, ritningar, ledningssystem, databaser, juridiska dokument (patent,
licenser, kontrakt) osv.

Anstallda maste se till att all konfidentiell information, bade i pappers- och elektronisk form,
halls saker och skyddad. Detta ar sarskilt viktigt nar man arbetar eller diskuterar arbete pa
offentliga platser som restauranger, stationer och flygplatser.

5. FORETAGETS ANSVAR

PRODUKTOVERENSSTAMMELSE & FORFALSKNINGAR

Vi designar, tillverkar och salufér vara produkter sa att de efterlever gallande lagar och haller
hogsta kvalitet. Detta ar av storsta vikt for att vara kunder ska fortsatta valja vara produkter.

Vi ska ocksa se till att vi inte koper in och anvander produkter och komponenter som ar
forfalskade eller pa att annat satt har ett ursprung som strider mot de manskliga rattigheterna.

MILO

Vi ér 6vertygade om att vi genom utveckling och effektivisering av vara produkter och processer
kan bidra till en mer hallbar varld och vi efterstravar effektiv och hallbar anvandning av naturens
resurser. Vi har en aktiv miljéledning pa alla nivder med organisationsstrukturer, lednings-
system, rutiner och utbildningsplaner for att se till att alla relevanta lagar, férordningar och
normer foljs. Vi ar certifierade enligt ISO 14001.

For att uppna standiga forbattringar involverar vi vara anstéllda, inklusive underentreprendrer,
partners och andra berdrda parter, i miljéledningsarbetet. Var ambition ar att standigt minska
vara produkters och tjansters miljopaverkan genom att hitta satt att reducera de negativa
miljoeffekterna under hela produktens livscykel.
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O VIVERK

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vara anstallda ar var viktigaste tillgdng. Att ha en stark och varaktig relation till vara anstallda,
vilken bygger pa Omsesidig respekt och vardighet, ar mycket viktigt for Viverk. De
anstallningsvillkor som erbjuds de anstallda uppfyller kraven i nationell lag och relevanta ILO-
konventioner och vi har tecknat kollektivavtal. Vi framjar en saker och halsosam arbetsmiljé och
bedriver ett systematiskt forbattringsarbete.

Vi ger individer lika mojligheter oavsett ras, hudfarg, kon, nationalitet, religion, sexuell laggning,
etnisk tillnorighet eller andra sarskiljande egenskaper. Vi tillater varken diskriminering eller
trakasserier. Vi ar oOvertygade om att mangfald pa arbetsplatsen ar en avgorande
framgangsfaktor.

For mer information, se vara policys 02,45 Policy mot krdnkande sdrbehandling och 02,55
Arbetsvillkor och mdnskliga rdttigheter.

VISSELBLASNING & SKYDD MOT VEDERGALLNING

Vi vill att vara anstallda och andra personer som arbetar med Viverk ska kunna rapportera
observationer eller misstankar om skadliga aktiviteter eller beteenden som bryter mot var Code
of Conduct. Detta sa att korrekt granskning och atgard kan vidtas och utan att den
rapporterande individen blir utsatt fér vedergallning.

Det finns olika satt att rapportera missforhallanden och oro. Prata med eller skicka ett mejl till:
e Din chef eller chefs chef
e Nagoniledningsgruppen
e visselblasning@viverk.se

Om du onskar vara anonym d&r basta alternativet att vanda dig till visselblasning@viverk.se.
Arenden som skickas dit anonymiseras av extern part. Nar en rapport lamnas in kommer
situationen att granskas och nédvandiga atgarder vidtas.
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